
_ சᾚகᾺ பராமாிᾺᾗ அதிகாாிᾰகான பணி பιறி_ 

 

சᾚகᾺ பராமாிᾺᾗ அதிகாாிக῀, தாதிைம இ᾿லᾱகளி᾿ அ᾿லᾐ ᾚᾷேதா᾽ பராமாிᾺᾗ நிைலயᾱகளி᾿ 

ᾚᾷேதாᾞᾰᾁ தரமான அᾹறாட பராமாிᾺைப வழᾱᾁகிறா᾽க῀. தாதிைம, சிகிᾲைச ேபாᾹற பல 

அΆசᾱகளி᾿ அவ᾽க῀ பயிιசி ெபιறிᾞᾺபா᾽க῀. அவ᾽க῀ மᾞᾷᾐவ, சிகிᾲைச ᾁᾨᾰகᾦடᾹ 

இைணᾸᾐ, ᾚᾷேதா᾽ தᾹனிᾲைசயான வா῁ᾫᾰᾁᾷ ேதைவயான திறᾹகைளᾰ ெகாᾶᾊᾞᾺபைத 

உᾠதிெசᾼய அᾎᾰகமாகᾺ பணியாιᾠவ᾽. 

 

சᾚகᾺ பராமாிᾺᾗ அதிகாாிக῀, ெதாழி᾿ᾒ᾵பΆ, உιபᾷதிᾷதிறᾹ கᾞவிக῀ ஆகியவιைறᾺ 

பயᾹபᾌᾷᾐவதιகான பயிιசிையᾜΆ ெபιறிᾞᾰகிறா᾽க῀. அவιறிᾹᾚலΆ, அவ᾽க῀ ᾚᾷேதாᾞᾰகான 

அᾊᾺபைட சிகிᾲைச, தாதிைமᾺ பணிக῀ உ῀ளி᾵ட ேநரᾊᾺ பராமாிᾺᾗᾰᾁᾰ ᾂᾌத᾿ ேநரΆ 

ெசலவழிᾰகᾙᾊᾜΆ. 

 

சᾚகᾺ பராமாிᾺᾗ அதிகாாி, ᾚᾷத அதிகாாி, நி᾽வாகி, ேமலாள᾽ ᾙதᾢய பதவிக῀ᾚலΆ சᾚகᾺ 

பராமாிᾺᾗ அதிகாாிக῀ தᾱக῀ வா῁ᾰைகᾷெதாழிᾢ᾿ ேமΆபா᾵ைட எதி᾽பா᾽ᾰகலாΆ. 

 

ஒᾞ சᾚகᾺ பராமாிᾺᾗ அதிகாாியாக, நீᾱக῀ ᾚᾷேதாᾞᾰᾁᾺ பிᾹவᾞபனவιறி᾿ ஆதரᾫ வழᾱᾁᾪ᾽க῀: 

- அᾹறாட வா῁ᾰைகᾰகான நடவᾊᾰைகக῀ (தனிநப᾽ ᾆகாதாரΆ, உᾶபிᾷத᾿, இடΆ மாᾠத᾿) 

- ெபாᾨᾐேபாᾰᾁ நிக῁ᾲசிகைளᾜΆ நடவᾊᾰைககைளᾜΆ உᾞவாᾰᾁத᾿ 

- ᾚᾷேதாᾞᾰᾁΆ அவ᾽கᾦைடய ᾁᾌΆப உᾠᾺபின᾽கᾦᾰᾁΆ இைடயி᾿, அவ᾽களிᾹ மனநலᾹ கᾞதி 

ஆதரᾫமிᾰக உறᾫᾙைறைய ேமΆபᾌᾷᾐவᾐ உ᾵பட, ᾚᾷேதாைர ஈᾌபᾌᾷதி, அவ᾽கᾦடᾹ 
ெதாட᾽ᾗெகா῀ᾦத᾿ 
- அைசᾫᾺ பயிιசிக῀, நடமா᾵டᾺ பயிιசி, ெபாᾨᾐேபாᾰᾁ நடவᾊᾰைகக῀ ஆகியவιைற 
ேமιெகா῀ᾦத᾿ 
- தாதிைமᾺ பராமாிᾺᾗᾷ தி᾵டᾱகளிᾹ ஒᾞ பᾁதியாக, ᾁழாᾼவழி உᾶபிᾷத᾿, தி᾵டமிᾌத᾿ 

- ᾙᾹேப ெபா᾵டலமிடᾺப᾵ட மᾞᾸᾐ மாᾷதிைரகைள அளிᾷத᾿ 

- காயᾱகᾦᾰகான அᾊᾺபைடᾺ பராமாிᾺைபᾰ ᾁᾊயிᾞᾺᾗᾺ பராமாிᾺᾗᾲ ᾇழ᾿களி᾿ ேமιெகா῀ᾦத᾿ 

(ᾚᾷத சᾚகᾺ பராமாிᾺᾗ அதிகாாிகᾦᾰᾁ ம᾵ᾌΆ ெபாᾞᾸᾐΆ) 

 

விᾶணᾺபிᾺபதιᾁ, எனᾰᾁ ᾆகாதாரᾺ பராமாிᾺᾗ அᾔபவΆ ேதைவயா? 
 
பயிιசி வழᾱகᾺபᾌΆ எᾹபதா᾿, ᾙᾹ அᾔபவΆ இ᾿லாத ேவைல ேதᾌபவ᾽க῀ விᾶணᾺபிᾰக 

வரேவιகᾺபᾌகிறா᾽க῀. 

 
உᾱகᾦᾰᾁ உ῀ᾧ᾽ᾲ ᾆகாதாரᾺ பராமாிᾺᾗᾷ ᾐைறயி᾿ இரᾶᾌ ஆᾶᾌᾰᾁΆ ேமலான அᾔபவΆ 
இᾞᾸதா᾿, நீᾱக῀ ᾚᾷத சᾚகᾺ பராமாிᾺᾗ அதிகாாிᾰகாகᾺ பாிசீᾢᾰகᾺபடலாΆ. 


